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Términos de referencia para la evaluacidn final del proyecto “Ciudadania activa contra la
violencia de género hacia las mujeres con discapacidad en Republica Dominicana.”
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l. INTRODUCCION.

La Red Iberoamericana de Entidades de Personas con Discapacidad Fisica en Republica
Dominicana (LA RED) junto con el Circulo de Mujeres con Discapacidad (CIMUDIS), la
Asociacién de Personas con Discapacidad Fisico Motora (ASODIFIMO) y la Confederacién
Espafiola de Personas con Discapacidad Fisica y Organica (COCEMFE) (cosolicitantes), con el
objetivo de conseguir una mayor calidad e impacto en los procesos que acompaiian y en el
marco de lo previsto para la ejecucién del proyecto “Ciudadania activa contra la violencia de
género hacia las mujeres con discapacidad en Republica Dominicana”, financiado por la Unién
Europea y Fundacién ONCE, requieren realizar una evaluacién final externa. En tal sentido, las
entidades mencionadas solicitan la elaboracién de una propuesta que recoja lo pautado en los
presentes Términos de Referencia (TdR).

Il. OBJETO DE LA EVALUACION Y ANTECEDENTES.
1. Identificacidon de problemas.

El proyecto “Ciudadania activa contra la violencia de género hacia las mujeres con
discapacidad en Republica Dominicana” surgié de la necesidad de contribuir a garantizar el
derecho de las mujeres con discapacidad a disfrutar plenamente, y en igualdad de condiciones,
de todos los derechos humanos y libertades fundamentales en Republica Dominicana. Para
ello, la iniciativa ha tenido dos lineas de trabajo principales: por un lado, trabajar para incluir la
perspectiva de discapacidad en el sistema de prevencién y atencién de la violencia de género
y; por otro lado, promover el desarrollo socioecondmico de las mujeres con discapacidad a
través de las propias organizaciones de la sociedad civil de discapacidad (en adelante OSC)
para, de una manera integral, contribuir a la reduccién de la vulnerabilidad en la que se
encuentran las mujeres con discapacidad para afrontar la violencia de género.

2. Objetivos y resultados del proyecto.
OG: Contribuir a garantizar el derecho de las mujeres con discapacidad a disfrutar plenamente

y en igualdad de condiciones de todos los derechos humanos y libertades fundamentales en
Republica Dominicana (Art.6, 8 y 16 CDPD; ODS 5, ODS 10, ODS 16)



OE: Promover una sociedad inclusiva con las mujeres con discapacidad y sus necesidades a
través de la participacion significativa y estructurada de las OSC de discapacidad en Santo
Domingo y en el interior del pais (Azua y San Pedro de Macoris (SPM)).

R1. Fortalecido el Sistema Nacional de Prevencion y Atencidn a la violencia de género de
Republica Dominicana a través de la inclusion del enfoque de discapacidad.

R2. Creadas estrategias para la promocion de las mujeres con discapacidad en Azua y SPM a
través de las OSC de discapacidad como promotoras del cambio social hacia modelos de
desarrollo inclusivos, sostenibles y sensibles al género

3. Colectivo meta del proyecto.
El colectivo meta del proyecto se describe a continuacidn:

e Un minimo de 100 mujeres con discapacidad serd atendido por el Servicio de
Promocién de la mujer con Discapacidad y 85 serdn derivadas a los servicios publicos
requeridos.

e 20 responsables de la Mesa Técnica del Sistema de Intervenciéon Coordinada para la
Prevencion y Atencién Integral a la Violencia de Género, Intrafamiliar y Delitos
Sexuales (Mesa SIC) adquiriran las capacidades para incluir el enfoque de discapacidad
en el sistema.

e 80 agentes de la ruta de atencién a la violencia de género seran sensibilizados sobre
violencia hacia mujeres con discapacidad y trato digno.

e Un minimo de 14 agentes de las entidades locales vinculadas a la discapacidad y la
promocién de la mujer seran formadas en discapacidad, género y prevencién de la
violencia de género

e 60 personas socias (50% mujeres, 90% personas con discapacidad) de las OSC de
discapacidad seran formadas en discapacidad, género y prevenciéon de la violencia de
género

4. Duracidn del proyecto.

El proyecto tiene un periodo de ejecucidon de 32 meses, iniciando su intervencién el 1 de
febrero de 2020 vy finalizando el 30/09/2022. Debido a la pandemia COVID-19, el proyecto
“Ciudadania activa contra la violencia de género hacia las mujeres con discapacidad en
Republica Dominicana” se vio en la necesidad de replantear algunas actividades para dar
respuesta a la pandemia y sus efectos en las personas con discapacidad, especialmente en las
mujeres con discapacidad. Para tales fines, se coordiné con la Delegacion de la Unién Europea
en el pais, la reorientacion de algunos de los fondos disponibles para incluir una nueva
actividad "6.1 Respuesta ante la crisis sanitaria, social y econdmica por el COVID 19. “ Una vez
aprobada estd modificacion, se procedid a poner en marcha las actividades de respuesta al
COVID, retrasando las demds a la espera de la evolucién de la pandemia.

5. Presupuesto.

El presupuesto total ejecutado ha sido de 337.953 euros, del cual la UE financia 300.608 €y la
Fundacién ONCE 36.985 €

6. Entidades responsables de la ejecucidn.

La organizacion responsable del proyecto con respecto a la entidad financiadora (UE) es la Red
Iberoamericana de Entidades de Personas con Discapacidad Fisica que ha ejecutado el



proyecto con sus entidades socias; ASODIFIMO, CIMUDIS y COCEMFE, las cuales han ejecutado
también el presupuesto, segun la siguiente distribucidn:

La RED: 84,28%
CIMUDIS: 4,83%
ASODIFIMO 5,59%
COCEMFE 5,29%
1. ACTORES IMPLICADOS.

1. Agentes implicados en la intervencion

Agente Tipo de participacion Posibles informantes clave
La RED Ejecucion del proyecto. Jezabel Escartin
ASODIFIMO | Ejecucién del proyecto. Maria Gonzalez

CIMUDIS Ejecucidn del proyecto. Tayiris Acosta

COCEMFE Ejecucion del proyecto. Ivana Stefani

2. Actores implicados en la evaluacion

Unidad gestora de la evaluacién: es la unidad La RED (Jezabel Escartin)
mandataria de la evaluacidn, encargada de validar | 1 representante de cada entidad:
y supervisar la calidad del proceso, de la ASODIFIMO, CIMUDIS, COCEMFE

elaboracion de los TdR, de la contratacion del
equipo de evaluacién, de la publicacion y difusion
de los resultados.

1118 ALCANCE DE LA EVALUACION.

La evaluacién se efectuard con respecto al periodo de duracidn del proyecto y se realizara
presencialmente en Santo Domingo, Azua y San Pedro de Macoris, Republica Dominicana.

Los objetivos de la evaluacidn seran:

I. Evaluar las estrategias implementadas para la gestion de la intervencién: la eficacia y la
eficiencia en la utilizacidn y desempeiio de los recursos materiales y humanos, la participacion
de los beneficiarios y la coordinacidon entre los actores involucrados en la ejecucién del
proyecto.

Il. Evaluar la identificacidn: andlisis de la coherencia del proyecto en relaciéon a la identificacion
de problemas, los objetivos y la légica de intervencidn.

Ill. Evaluar los resultados: evaluacidn del cumplimiento de los objetivos, resultados vy
actividades propuestas, sefialando, a partir de estos, los posibles impactos a lograrse en el
mediano y largo plazo, para que pueda servir a las organizaciones en sus actividades a futuroy
para orientar las intervenciones de los diferentes actores implicados.

IV. Evaluar el impacto: evaluacion de los efectos de la intervencién en la poblacién
beneficiaria.

V. PREGUNTAS Y CRITERIOS DE EVALUACION.

La evaluacion tendra en cuenta los objetivos y resultados establecidos en el proyecto, pero,
ademas, el proceso y contexto donde ha tenido lugar, el nivel de apropiacidn de éste por parte



de las personas beneficiarias y la relacidn entre los diferentes actores involucrados, todo ello
desde un andlisis critico con perspectiva de género y de derechos humanos. Sera
imprescindible incluir de manera transversal el enfoque de la discapacidad.

A continuacién, se plantean una serie de preguntas a tener en cuenta. Una vez que comience
la evaluacidn, se seleccionaran las preguntas a ser respondidas por la evaluacidon.

PERTINENCIA: Preguntas referidas a la adecuacidn de la intervencidn al contexto.

¢Se corresponde la intervencion con las prioridades y necesidades de la poblacién
beneficiaria? ¢Han cambiado las prioridades de las personas beneficiarias desde la definicion
de la intervencién? En caso afirmativo, ¢se ha adaptado la intervencidn a dichos cambios?
EFICIENCIA: Preguntas referidas a la asignacidn éptima de los recursos del proyecto.

éSe han respetado los presupuestos establecidos inicialmente en el documento? ¢Se han
respetado los cronogramas y tiempos previstos? ¢En qué medida la colaboracién institucional
y los mecanismos de gestion articulados han contribuido a alcanzar los resultados de la
intervencién? ¢Se ha recurrido a alianzas o cooperacion con otros para ampliar o potenciar los
recursos disponibles?

EFICACIA: Preguntas referidas al grado de consecucidon de los objetivos.

¢Se han alcanzado todos los resultados previstos de la intervencion? ¢Se ha alcanzado el
objetivo especifico de la intervencion? ¢Se han logrado otros efectos no previstos? éiHan
encontrado dificultades las personas destinatarias para acceder a las actividades de la
intervencién? De haberse encontrado, ¢ COmo se superaron estas dificultades? ¢Se han tenido
en cuenta las diferentes dificultades para acceder a las actividades de la intervencién que
pueden afrontar las mujeres con discapacidad? ¢Cdmo se superaron estas dificultades?

IMPACTO: Preguntas referidas a los efectos globales de la intervencién.

¢Se ha logrado un impacto positivo sobre las personas beneficiarias directas consideradas?
¢Se han producido impactos positivos no previstos sobre las personas beneficiarias? ¢Se han
producido impactos negativos no previstos sobre las personas beneficiarias? ¢Se han
producido impactos positivos en las familias de las personas beneficiarias?

VIABILIDAD: Preguntas referidas a la sostenibilidad futura de la intervencién.

¢Se mantienen los beneficios de la intervencién una vez retirada la ayuda externa? ¢Se ha
influido positivamente sobre la capacidad institucional? ¢Se ha actuado sobre la desigualdad
de género? ¢Se ha beneficiado a los colectivos mas vulnerables? ¢Se han beneficiado
entidades de mujeres con discapacidad?

COHERENCIA: Preguntas referidas a la idoneidad de la estructura interna de la intervenciény a
su complementariedad con otras intervenciones.

éSe han correspondido los problemas identificados con los objetivos propuestos? éSe ha
definido correctamente la estructura de objetivos, resultados y actividades de la intervencion?
éSe ha tomado en cuenta la perspectiva de género? iHan sido adecuadas las actividades
programadas para lograr los objetivos de la intervencién? ¢Ha complementado la intervencion
a otras estrategias o programas aplicados en el mismo territorio, sector o poblacidn objetivo
por la accion exterior de la UE, otros donantes y el pais socio? ¢Se han aprovechado las
posibles sinergias que se puedan establecer entre estos programas y la intervencién?

APROPIACION: Preguntas referidas al liderazgo de los socios locales.
¢En qué medida han participado las instituciones locales en el disefio de la intervencion? ¢En
qué medida participan las instituciones locales en la aplicacién y gestion de la intervencion?



¢En qué medida participan las instituciones locales en el seguimiento de la intervencion? ¢En
gué medida participan las instituciones locales en la evaluacion de la intervencidon? ¢En qué
medida se han empoderado las instituciones locales a raiz de la intervencion? ¢En qué medida
han participado las entidades de mujeres con discapacidad? ¢En qué medida han participado
las personas beneficiarias directas en todo el proceso?

ALINEAMIENTO: Preguntas referidas a la asimilacién de estrategias y procedimientos locales.
¢Se adaptan los procedimientos presupuestarios y administrativos de la intervencién a los de
las instituciones locales? ¢Se han tenido en cuenta las estrategias y programas de desarrollo
del pais socio? éLa intervencién incluye medidas especificas para fortalecer las capacidades de
las instituciones locales? ¢Se ha logrado? ¢En qué medida las entidades ejecutora y donante de
la intervencidn han sido transparentes con las instituciones y los socios locales?

COBERTURA: Preguntas referidas a los colectivos atendidos.

élas actuaciones desarrolladas en la intervencion han alcanzado a todos los colectivos
destinatarios? ése han tenido en cuenta las desigualdades de género? ¢Son diferentes los
colectivos atendidos con respecto a los identificados durante el disefio de la intervencién?

V. METODOLOGIA Y PLAN DETRABAJO.

Se realizardn tres fases de trabajo, hasta obtener el informe final de evaluacion. Estas son:
1. Estudio de gabinete.

1. Estudio de gabinete.

En esta etapa el equipo de evaluacidn se aproximara a las acciones realizadas a través de las
fuentes documentales del proyecto y la informacidén que permita identificar los procesos y las
dinamicas politicas, econdmicas y sociales que acontecen en la zona, la region y el pais, y que
constituyen el contexto general en el cual se ha desarrollado el proyecto. El equipo de
evaluacidn elaborard una matriz de analisis en la cual se definirdn los indicadores de
evaluacion para cada linea de intervencién del proyecto. Asimismo, se precisard la
metodologia de trabajo que se utilizara en funcién de los objetivos del proyecto y se disefiaran
los instrumentos de recogida de la informacidén, de forma tal que se garantice la fiabilidad de
las fuentes. Se combinaran instrumentos cualitativos y cuantitativos, los que se elaboraran a
partir de variables e indicadores relacionados a los objetivos definidos por los TdR de la
evaluacion. Entre los instrumentos cualitativos, se decidird la conveniencia de utilizar
preferiblemente: Entrevistas semi-estructuradas con informantes clave del proyecto.
Entrevistas de grupos focales. Grupos de discusién. En general, la determinacion de los
instrumentos a utilizarse deberd establecerse en funcién de la metodologia propuesta, y
respondera estriccamente al indicador de evaluacién seleccionado y al tipo de actor
identificado, considerando enfoque de género y participacion.

Se efectuara una reunién con el comité de seguimiento de la evaluacién para aprobar el disefio
de estudio y coordinar el trabajo de campo.

2. Trabajo de campo.

Etapa en la que el equipo de evaluacién coordinara con el socio local, La RED, a fin de afinar el
programa a cumplir y confirmar las citas previamente establecidas. En este periodo se
realizardn reuniones con el comité de seguimiento de la evaluacion y con otros profesionales
qgue hayan integrado el equipo ejecutor del proyecto, para recoger informacién sobre temas
como los siguientes:



e Explicacidn de las diferencias entre las actividades programadas y las ejecutadas.

e Andlisis de resultados.

e Andlisis de las causas de las discrepancias entre la ejecucidn de actividades y logro de
resultados.

e Evaluacién de los alcances del proyecto a las y los beneficiarias/os y la participacion de
las mujeres.

e Su perspectiva en la experiencia de ejecucidn del proyecto y aspectos favorables y
desfavorables encontrados.

e Ejecucidn presupuestal.

e Condiciones generadas para asegurar la sostenibilidad del proyecto.

En un segundo momento, el equipo se desplazard a las zonas de trabajo, para tener el contacto
directo con los beneficiarios directos y con otros actores sociales involucrados en las acciones
realizadas.

3. Elaboracidn y presentacion del informe final.

Esta fase consiste en la sistematizacion, la interpretacién y el andlisis final de la informacion
recopilada y procesada, asi como la elaboracion del informe final de los resultados de la
evaluacidn y su presentacion. A partir de esta revision, el equipo de evaluacion trabajara para
la elaboracidén del informe final.

El plazo total para la elaboracién de la evaluacidn es de cinco semanas.

El Informe Final de Evaluacién estara elaborado en castellano y comprenderd mdaximo 40
paginas (excluidos los anexos). Se presentara, asi mismo, un resumen ejecutivo de 10 paginas y
la ficha-resumen de la evaluacidn en el formato del Comité de Ayuda al Desarrollo-CAD.

El equipo de evaluacion encargado entregard el Informe Final de Evaluacidn en formato
electronico, y su estructura sera la siguiente:

0. Resumen

1. indice, cuadros y acrénimos

2. Introduccion:

Antecedentes y objetivos de la evaluacién

Preguntas principales y criterios de valor

3. Breve descripcion del proyecto

Antecedentes, resumen del proyecto, organizacidn y gestion

Actores implicados y contexto

4. Metodologia:

Explicaciéon de la metodologia y técnicas utilizadas en la evaluacién

Condicionantes y limites del estudio realizado

Equipo de trabajo

5. Analisis de la informacién recopilada, dando respuesta a las cuestiones y criterios
de evaluacién establecidos previamente

6. Conclusiones de la evaluacidn en relacién con los criterios de evaluacién
previamente establecidos

7. Lecciones aprendidas que se desprendan de las conclusiones generales que
indiquen buenas practicas para futuras intervenciones

8. Recomendaciones clasificadas segun el criterio elegido por el equipo de evaluacién
9. Anexos

TdR



e Plan de trabajo, composicién y descripcidn de la mision

e Bibliografia y documentacién

e Metodologia propuesta, técnicas y fuentes utilizadas para recopilar la

e informacidn

e Alegaciones y comentarios de distintos actores al borrador del informe si se
e considera pertinente.

e Ficha resumen del Comité de Ayuda al Desarrollo-CAD

VI. DOCUMENTOS Y FUENTES DE INFORMACION.
e Los principales documentos y fuentes de informacion disponibles para consultarse son:
e Documento de formulacién del proyecto y anexos
e Normativa reguladora de la UE
e Documentacién de La RED, CIMUDIS, ASODIFIMO y COCEMFE
e Informe técnico final del proyecto
e Informes anuales de seguimiento entregados a la UE
e Ejecucion presupuestaria del proyecto
e Fuentes de verificacion del proyecto
e Manuales y materiales varios elaborados en la ejecucion del proyecto
e Normativa dominicana en materia de discapacidad
e Normativa internacional en materia de discapacidad

VII. EL EQUIPO DE EVALUACION.

El equipo de evaluacidon estara conformado por una o mas personas, profesionales
independientes de la intervencidn a evaluar, las cuales deberan reunir las siguientes
condiciones:
e Experiencia de al menos 4 afos en el drea de cooperacién para el desarrollo en
Republica Dominicana.
e Experiencia en el disefio y ejecucion de evaluaciones de proyectos de desarrollo
financiados por la cooperacién internacional, especialmente la UE.
e Dominio de las aplicaciones informaticas necesarias.
e Experiencia en proyectos sociales, preferiblemente en el area de la discapacidad.

VIIl. PREMISAS DE LA EVALUACION, AUTORIA Y PUBLICACION
Premisas de la evaluacion
El equipo de evaluacion hace propias las premisas de evaluacién con respecto al trabajo a
desarrollarse y los resultados obtenidos. Estas premisas bdsicas de comportamiento ético y
profesional son:

e anonimato y confidencialidad

e responsabilidad

e integridad

e independencia

e convalidacion de la informacidn y entrega de los Informes en la calidad pactada en el

respectivo contrato.

Incidencias

En el supuesto de la apariciéon de problemas durante la realizacién del trabajo de campo o en
cualquier otra fase de la evaluacion, estos deberan ser comunicados inmediatamente por el
equipo de evaluacién a la unidad gestora de la evaluacidn, y La RED, si lo considera necesario,
se lo comunicara a la delegacion de la UE. De no ser asi, la existencia de dichos problemas en



ningun caso podra ser utilizada para justificar la no obtencion de los resultados establecidos
por la unidad gestora de la evaluacidn en los presentes TdR.

Derechos de autor y divulgacién.

Todo derecho de autor recae en La RED, teniendo derecho exclusivo para la difusién de la
informacidn recopilada. Sin embargo, la UE tiene derecho de reproducir, distribuir o comunicar
publicamente el informe final de evaluacion sin necesidad de acuerdo previo con La RED,
cuando asi lo requiera el correcto desarrollo de procedimientos administrativos, o con previa
autorizacién cuando se requiera por otro tipo de motivos.

Régimen sancionador

En caso de retraso en la entrega de los informes o en el supuesto de que la calidad de los
mismos sea manifiestamente inferior a lo pactado, serdn aplicables las penalizaciones vy
arbitrajes establecidos en el contrato firmado con el equipo de evaluacion.

IX. CRONOGRAMA DE TRABAJO

El plazo total para la elaboracién de la evaluacidn serd de 5 semanas. A continuacion, se
presenta el cronograma general de trabajo para la evaluacion, diferenciando etapas y
semanas:

SEMANAS
FASES Y ACTIVIDADES 1]2 |3 |45

| FASE: Estudio de gabinete

Identificacion y analisis de la documentacidn disponible sobre el
contexto y especificos del proyecto X

Disefo del estudio (indicadores de evaluacion, estrategias de
trabajo de campo, criterios de eleccidn de informantes, etc.) X

Disefo de los instrumentos, matrices de procesamiento y analisis
de la informacion X

Reunidn con el comité de seguimiento para aprobar el disefio de
estudio y coordinar trabajo de campo X

Il FASE: Trabajo de campo

Trabajo de campo X

Reuniones con el comité de seguimiento X

Il FASE: Elaboracién y presentacion de Informe Final

Elaboracién del primer borrador del Informe X

Presentacién del primer borrador del Informe X

Elaboracién del Informe Final de Evaluacion

Presentacion del Informe Final de Evaluacion

La evaluacion debera comenzar la primera semana del mes de noviembre.

X. COSTO Y CRITERIOS DE BAREMACION.

La oferta econdmica del equipo evaluador debera contemplar los honorarios profesionales del
equipo de evaluacién (una o mas personas), pasajes, alojamiento y alimentacion para la fase
de trabajo de campo, movilidades locales, gastos administrativos e impuestos de ley, asi como
los gastos necesarios de logistica, convocatoria, organizacion y realizacion de las acciones,
incluida la movilizacidn de las personas con discapacidad que han participado en el proyecto.

El presupuesto maximo asignado a esta evaluacion es de 429.893 RD, impuestos incluidos
(ITBIS e Impuesto sobre la Renta si procede).



Criterios de baremacion Las ofertas propuestas seran valoradas sobre un total de 100 puntos,
segun los siguientes criterios:

e C(Calidad técnica de la propuesta metodoldgica: 50 puntos

e Perfil de las personas del equipo evaluador: 30 puntos

e Oferta econdmica: 20 puntos

X. ENViO y PLAZOS PARA LA PROPUESTA
Se recibiran propuestas hasta el 8 de noviembre de 2022, en el correo electrénico

coordinacion@lareddominicana.org. Especificar, por favor, en el asunto “Evaluacidn proyecto
UE”



